
CITTA’ DI BRUGHERIO
(PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA)

Segretario Generale

Sezione: Organizzazione e Risorse Umane - Trasparenza e Anticorruzione
Proposta n 173/ 2025

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 138 del 21/02/2025 

OGGETTO:

APPROVAZIONE BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI 

PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1 

POSTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 

QUALIFICAZIONE - PROFILO PROFESSIONALE “ASSISTENTE 

SOCIALE”, DA ASSEGNARE AL SETTORE SERVIZI ALLE PERSONE.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 166 del 12.08.2024, avente ad oggetto: “Approvazione del 

Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, ai sensi dell’articolo 6 del D.L. n. 80/2021, convertito 

con modificazioni nella Legge n. 113/2021”, nell’ambito del quale è inserita la Sezione 3 “Organizzazione e Capitale 

Umano” - Sottosezione 3.3. Piano del fabbisogno di personale 2024-2026;

RILEVATO che nel suddetto Piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2026 era stata individuata, per l’anno 

2024, la copertura di n. 1 posto nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con profilo professionale di 

“Assistente Sociale”, da assegnare al Settore Servizi alle Persone, mediante accesso dall’esterno;

DATO ATTO che:

· con determinazione dirigenziale n. 726 del 04.11.2024 era stato approvato il bando di concorso, per soli esami, 

per la copertura del predetto posto di Assistente Sociale;

· in data 06.11.2024, con prot. n. 44893, era stato pubblicato, sul Portale Unico del Reclutamento InPA e sul sito 

internet istituzionale dell’Ente, nella Sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso, il bando di cui 

in argomento;

· entro il termine di scadenza del 26.11.2024 erano pervenute n. 5 domande di partecipazione alla suddetta 

procedura concorsuale, tutte ammesse, come risultante da atto dirigenziale prot. n. 48239 del 28.11.2024, 

pubblicato in Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e sul Portale InPA;

· con provvedimento, prot. n. 49104 del 04.12.2024, pubblicato in Amministrazione Trasparente/Bandi di 

concorso e sul Portale InPA, era stato formalizzato che nessuna candidatura aveva superato le prove scritte;

· al fine di avviare un nuovo concorso, con comunicazione prot. n. 52437 del 30.12.2024 (riferimento pratica n. 

53640, in pari data) era stata attivata la procedura di mobilità di cui all’articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, 

conclusa con nota prot. n. 52544 del 31.12.2024, rilevando l’assenza negli elenchi regionali di personale in 

disponibilità, con profilo professionale di Assistente Sociale, da assegnare all’Ente;

RITENUTO, pertanto, di poter pubblicare nuovo concorso per l’assunzione di n. 1 Assistente Sociale; 

CONSIDERATO che si procederà alla pubblicazione del presente bando di concorso in data 25.02.2025, nel rispetto di 

quanto previsto dall’articolo 34-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, pertanto una volta decorso il termine di n. 8 

giorni, successivi alla comunicazione di Polis Lombardia di cui sopra, entro il quale il Dipartimento della Funzione 

Pubblica può individuare, nell’ambito degli elenchi statali di mobilità collettiva, una figura affine al profilo ricercato; 

STABILITO il termine finale per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura concorsuale 

nel giorno 27.03.2025, per un totale di n. 30 giorni dalla pubblicazione del bando del concorso in oggetto, nel rispetto di 

quanto prescritto all’articolo 3, comma 2, lettera a), del D.P.R. n. 487/1994, come innovato dal D.P.R. n. 82/2023;



DATO ATTO che resta salvo il potere dell’Amministrazione di modificare, prorogare, sospendere o revocare per 

sopravvenute ragioni normative o di interesse pubblico il presente avviso, in qualsiasi momento ed a suo insindacabile 

giudizio;

RITENUTO, quindi, di procedere con l’approvazione del bando di concorso pubblico, per soli esami, allegato al 

presente atto quale parte integrante e sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nell’area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale “Assistente Sociale”, da assegnare al Settore Servizi 

alle Persone;

PRECISATO che, secondo quanto previsto dall’articolo 32, lettera b), del Regolamento di Organizzazione dell’Ente, e 

in rispetto a quanto stabilito dall’articolo 35-quater, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/2001, e dall’articolo 8, 

comma 3, del D.P.R. n. 487/1994, come integrato dal D.P.R. n. 82/2023, le prove concorsuali consisteranno in due 

prove scritte ed in una prova orale, come configurate nel bando di concorso in oggetto;

RICHIAMATI:

· il D.Lgs. n. 165/2001;

· il D.Lgs. n. 267/2000, in particolare l’articolo 107, comma 3, lettera b);

· lo Statuto Comunale;

· il Regolamento di Organizzazione dell’Ente;

· la deliberazione di Giunta Comunale n. 166 del 12.08.2024 di approvazione del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione (PIAO) 2024-2026, ai sensi del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni nella Legge n. 

113/2021;

DETERMINA DI

1. PRENDERE ATTO delle premesse come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2. APPROVARE il bando di concorso pubblico, per soli esami, allegato al presente atto quale parte integrante e 

sostanziale, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nell’area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione, profilo professionale di “Assistente Sociale”, da assegnare al Settore Servizi alle Persone.

3. PUBBLICARE il presente bando in data 25.02.2025 nel portale InPA - Portale Unico di Reclutamento del 

Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it), nel rispetto del termine di n. 8 giorni, decorrenti 

dalla comunicazione di Polis Lombardia (prot. n. 52544 del 31.12.2024), entro il quale il Dipartimento della 

Funzione Pubblica può individuare, nell’ambito degli elenchi statali di mobilità collettiva, una figura affine al 

profilo ricercato.

4. STABILIRE, quale scadenza di presentazione delle domande di partecipazione al presente concorso pubblico, 

la data del 27.03.2025 - ore 12:00, a partire dalla quale il portale InPA - Portale Unico di Reclutamento del 

Dipartimento della Funzione Pubblica (www.inpa.gov.it) non permetterà più di effettuare alcuna iscrizione.

5. PRECISARE che il bando di concorso verrà pubblicato, altresì, sul sito web istituzionale, nella sezione 

“Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e all’albo pretorio online del Comune di 

Brugherio, per il medesimo periodo di n. 30 giorni dalla data di pubblicazione dello stesso sul Portale InPA.

6. DARE ATTO che, in relazione all’adozione del presente provvedimento, per il sottoscritto e per il 

responsabile del procedimento interno, si attesta che:

- non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi, a norma dell’articolo 6-bis della Legge n. 

241/1990, dell’articolo 6 del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento integrativo del 

Comune di Brugherio;

- non ricorre l’obbligo di astensione, previsto dall’articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dal codice di 

comportamento integrativo del Comune di Brugherio.

Atto con visto del:  

 Il Segretario Generale  

Zammarano Norberto Giuseppe / InfoCamere 

S.C.p.A.  
(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n 



82/2005 e s.m.i.)


